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API – Nutzungsbedingungen für Partner:innen 

1. Gegenstand der Nutzungsbedingungen 
(1) Gegenstand dieser Nutzungsbedingungen ist die Gewährung der Nutzung eines oder 
mehrerer Endpunkte, die via connect.jobrad.org bereitgestellt werden, (im Folgenden: API) 
durch uns, der JobRad GmbH, Heinrich-von-Stephan-Str. 13, 79100 Freiburg (im Folgenden: 
JobRad bzw. uns, wir) gegenüber Ihnen als Partner:in (im Folgenden: Partner:in bzw. Sie, 
Ihnen), (wir und Sie im Folgenden gemeinsam: Parteien). 

(2) Die Nutzung der API wird Unternehmer:innen im Sinne des § 14 BGB angeboten. 

(3) Diese Nutzungsbedingungen regeln die Bedingungen für die Nutzung unserer API und der 
damit verbundenen Leistungen. Alle zwischen Ihnen und uns im Zusammenhang mit der 
Nutzung der API getroffenen Vereinbarungen ergeben sich aus diesen Nutzungsbedingungen.  

(4) Die Nutzungsbedingungen gelten auch für alle Updates und Ergänzungen der API, soweit 
diese nicht Gegenstand einer gesonderten Vereinbarung sind. 

(5) Abweichende Bedingungen von Ihnen werden nicht akzeptiert. Dies gilt auch, wenn wir der 
Einbeziehung Ihrer Geschäftsbedingungen nicht ausdrücklich widersprechen. 

2. Zustandekommen des Vertrages 
Soweit nicht anders vereinbart, kommt ein Vertrag zwischen den Parteien durch die 
Bereitstellung der API-Zugangsdaten durch JobRad zustande.  

3. Unsere Leistungen  
(1) Die API ist eine Programmierschnittstelle, die von JobRad entwickelt wurde, um zentrale 
Systeme, Anwendungen oder Plattformen miteinander zu verbinden und einen nahtlosen 
Datenaustausch zu ermöglichen. Der Funktionsumfang der API ist in der jeweils aktuellen 
Dokumentation, abrufbar unter connect.jobrad.org, festgelegt. 

(2) Wir stellen Ihnen die API in der jeweils aktuellen Version über unsere Website zur 
Verfügung. Der Funktionsumfang der API kann sich je nach Version unterscheiden. 

(3) Die Voraussetzungen und Informationen zur Nutzung der API sind der jeweils aktuellen 
Dokumentation, abrufbar unter connect.jobrad.org, zu entnehmen. Diese Informationen sind 
für die Integration der API ausreichend. Auf Anfrage können wir auf freiwilliger Basis 
Unterstützung zur Integration der API erbringen. Ein vertraglicher Anspruch hierauf besteht 
jedoch nicht. 

(4) Wir können die API jederzeit aktualisieren, weiterentwickeln und insbesondere aufgrund 
einer geänderten Rechtslage, technischer Entwicklungen oder zur Verbesserung der IT-
Sicherheit anpassen. Wir werden dabei Ihre berechtigten Interessen berücksichtigen und Sie 
innerhalb einer angemessenen Vorlaufzeit über Änderungen informieren. Im Falle einer 
wesentlichen Beeinträchtigung Ihrer berechtigten Interessen steht Ihnen ein 
Sonderkündigungsrecht zu, sofern dies nach den gesetzlichen Regelungen vorgesehen ist. 

(5) Wir werden regelmäßig Wartungen an der API vornehmen und Sie hierüber innerhalb einer 
angemessenen Vorlaufzeit informieren. 

(6) Wir schulden keine Anpassung der API an Ihre individuellen Bedürfnisse oder Ihre IT-
Umgebung. 
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(7) Über Links oder Funktionalitäten in unserer API können Sie gegebenfalls zu fremden 
Websites und/oder Services gelangen, für die wir nicht verantwortlich sind.  

4. Nutzungsumfang und Nutzungsrechte 
(1) Wir räumen Ihnen das nicht ausschließliche und nicht übertragbare Recht ein, die API in 
ihrer aktuellen Version bestimmungsgemäß zu nutzen. 

(2) Sie dürfen die Inhalte, auf die über die API zugegriffen werden kann, nur insoweit 
vervielfältigen, als dies durch den bestimmungsgemäßen Gebrauch der API nach der jeweils 
aktuellen Dokumentation gedeckt ist. 

(3) Die durch uns bereitgestellten Inhalte dürfen grundsätzlich nur in unveränderter Form durch 
Sie genutzt werden. Sie sind nur dann berechtigt, die bereitgestellten Inhalte zu vervielfältigen, 
zu bearbeiten oder zu dekompilieren, wenn dies gesetzlich zulässig ist und wenn wir die hierfür 
erforderlichen Informationen nicht auf Ihre Anfrage zur Verfügung stellen. Über die in Absatz 
2 und 3 genannten Fälle hinaus sind Sie nicht befugt, die bereitgestellten Inhalte zu kopieren, 
zu bearbeiten, zu übertragen, zu verändern, zu dekompilieren oder umzuwandeln. 

(4) Sie sind nicht berechtigt, die API unbefugten Dritten entgeltlich oder unentgeltlich zur 
Nutzung zu überlassen oder an unbefugte Dritte weiterzugeben. Die entgeltliche oder 
unentgeltliche Weitergabe der API im Rahmen eines eigenen Softwareprodukts (z. B. eines 
ERP-Systems), in das die API funktional eingebunden ist, ist zulässig. 

(5) Verstoßen Sie gegen eine der vorstehenden Bestimmungen, werden alle nach diesen 
Nutzungsbedingungen eingeräumten Nutzungsrechte sofort ungültig und fallen automatisch 
an uns zurück. 

(6) Wir behalten uns das Recht vor, Sie von der Nutzung der API auszuschließen, wenn ein 
begründeter Verdacht vorliegt, dass Sie gegen eine Bestimmung dieser 
Nutzungsbedingungen oder gegen die einschlägigen gesetzlichen Bestimmungen verstoßen. 
In diesem Fall können wir nach vorheriger Benachrichtigung Ihren Zugriff auf die API sperren. 
Etwaige Rechte zur außerordentlichen Kündigung bleiben unberührt. 

5. Verfügbarkeit, Unterbrechung und Instandhaltung  
(1) Aus technischen Gründen können wir eine dauerhafte und vollständige Verfügbarkeit 
unserer Leistungen nicht gewährleisten. Zeitweise kann die Verfügbarkeit der API bzw. 
einzelner Dienste, z.B. wegen Wartungs- oder Reparaturarbeiten, eingeschränkt oder 
vorübergehend unterbrochen sein. Wir bemühen uns jedoch stets eine Störung der Leistung 
innerhalb eines angemessenen Zeitraums zu beheben. Instandhaltungsmaßnahmen der API 
schulden wir nur entsprechend der gesetzlichen Vorschriften. 

(2) Die Wartung der API erfolgt in der Regel während unseren üblichen Geschäftszeiten. 
Sofern eine Wartung außerhalb der üblichen Geschäftszeiten erfolgt, werden wir Sie hierüber 
mit angemessener Vorlaufzeit informieren. 

6. Support und Störungsmeldungen 
(1) Fragen zur API können Sie an uns an die folgenden Kontaktdaten richten: 
support@jobrad.org 

(2) Sie haben Störungen, welche die Funktionsweise der API beeinträchtigen, unverzüglich an 
die folgenden Kontaktdaten zu melden: support@jobrad.org 
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7. Daten-Hosting, Nutzungsrecht an API-Daten und Weiterverwertung 
(1) Die zur bestimmungsgemäßen Nutzung der API erforderlichen Informationen und 
Einstellungen von Ihnen werden in den von uns zur Verfügung gestellten Servern (im 
Folgenden: Cloud) gespeichert. 

(2) Sofern zur Nutzung der API Ihre Daten in der Cloud gespeichert werden, werden wir dem 
Stand der Technik entsprechende Maßnahmen zum Schutz der Daten vornehmen. Uns treffen 
jedoch keine Verwahrungs- oder Obhutspflichten hinsichtlich der Daten. Für eine 
ausreichende Sicherung der Daten sind Sie verantwortlich. 

(3) Sie räumen uns ein einfaches, räumlich und zeitlich unbeschränktes, übertragbares und 
unterlizenzierbares Nutzungsrecht an sämtlichen durch die API übermittelten, erzeugten oder 
im Rahmen der Nutzung der API verarbeiteten Daten (im Folgenden: API-Daten) ein. Das 
Nutzungsrecht an den API-Daten umfasst insbesondere das Recht zur Speicherung, Analyse 
sowie zur kommerziellen Nutzung, einschließlich der Weitergabe an Dritte. Das Nutzungsrecht 
gilt für API-Daten ohne Personenbezug sowie anonymisierte Daten zeitlich unbeschränkt. 
Personenbezogene Daten werden ausschließlich im Einklang mit den geltenden 
datenschutzrechtlichen Bestimmungen und nur im jeweils zulässigen erforderlichen Umfang 
verarbeitet. 

8. Ihre Pflichten 
(1) Sie sind verpflichtet, die API im Einklang mit diesen Nutzungsbedingungen und nur zu 
ihrem vorgesehenen Zweck sowie entsprechend den gesetzlichen Regelungen zu verwenden. 
Jegliche über den Zweck des Nutzungsverhältnisses hinausgehende Nutzung ist untersagt. 
Die Nutzung der API und ihrer Funktionen erfolgt nach Ihrem eigenem Ermessen und auf Ihr 
eigenes Risiko. 

(2) Sie sind verpflichtet, die technischen Voraussetzungen für eine ordnungsgemäße Nutzung 
der API nach Maßgabe der Nutzungsbedingungen sowie der Dokumentation, abrufbar unter 
connect.jobrad.org, auf eigene Kosten zu schaffen. 

(3) Sie verpflichten sich, bei der Anmeldung zur Nutzung der API wahre und vollständige 
Angaben zu machen und diese während der vereinbarten Nutzungsdauer durch Anpassung 
oder Mitteilung an uns aktuell zu halten. 

(4) Ihnen werden für die Nutzung der API Zugangsdaten bereitgestellt. Sie haben die 
Zugangsdaten geheim zu halten und geeignete Vorkehrungen zu treffen, um einen unbefugten 
Zugriff Dritter auf die API zu verhindern. Die Verwendung der Zugangsdaten in Systemen 
Dritter ist nur mit unserer ausdrücklichen vorherigen Zustimmung zulässig. Ein unberechtigter 
Zugriff ist uns unverzüglich mitzuteilen. 

(5) Sie haben selbstständig und in eigener Verantwortung angemessene 
Sicherungsmaßnahmen gegen einen etwaigen Verlust Ihrer Daten zu treffen. 

9. Kostenlose Nutzung, Entgelte, Aufrechnung und Zurückbehaltungsrecht 
(1) Wir stellen Ihnen die API kostenlos zur Nutzung zur Verfügung und räumen Ihnen das 
Nutzungsrecht nach Ziff. 3 unentgeltlich ein. 

(2) Für Anpassungen der API oder einzelner Funktionen durch uns, die z.B. erweiterte 
Funktionen bieten, kann ein Entgelt erhoben werden. Wir behalten uns das Recht vor, die API 
oder einzelne Funktionen künftig ganz oder teilweise kostenpflichtig anzubieten. Eine 
entsprechende Änderung werden wir Ihnen mit angemessener Frist im Voraus ankündigen. 

http://connect.jobrad.org/
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(3) Sie sind nicht berechtigt, für die Nutzung der API durch Dritte oder im Rahmen der durch 
die API unterstützten Transaktionen Entgelte oder Gebühren zu erheben. Dies gilt unabhängig 
davon, ob die API direkt oder indirekt in Ihre Systeme, Produkte oder Services eingebunden 
ist oder nicht. 

(4) Sie sind nicht berechtigt, gegenüber unseren Forderungen aufzurechnen, es sei denn, Ihre 
Gegenansprüche sind rechtskräftig festgestellt oder unbestritten. 

(5) Sie dürfen ein Zurückbehaltungsrecht nur dann ausüben, wenn Ihr Gegenanspruch aus 
diesem Vertragsverhältnis herrührt. 

10. Gewährleistung und Haftung 
(1) Wir haften für Sach- oder Rechtsmängel der bereitgestellten API nach den gesetzlichen 
Vorschriften. Die Verjährungsfrist für gesetzliche Mängelansprüche beträgt zwölf (12) Monate, 
sofern keine kürzeren Verjährungsfristen nach den gesetzlichen Vorschriften eingreifen. 

(2) Die Nutzung der API erfolgt nach Ihrem eigenem Ermessen und auf Ihr eigenes Risiko. Sie 
sind für die sichere Integration der API in Ihre Systeme verantwortlich. 

(3) Soweit die Verfügbarkeit der API von Leistungen Dritter (insbesondere 
Telekommunikationsanbietern) abhängig ist, übernehmen wir keine Gewähr für die 
Verfügbarkeit. 

(4) Wir haften Ihnen gegenüber in allen Fällen vertraglicher und außervertraglicher Haftung 
bei Vorsatz und grober Fahrlässigkeit nach Maßgabe der gesetzlichen Bestimmungen auf 
Schadensersatz oder Ersatz vergeblicher Aufwendungen. 

(5) In sonstigen Fällen haften wir – soweit nach den einschlägigen gesetzlichen Vorschriften 
oder in Abs. 6 nicht abweichend geregelt – nur bei Verletzung einer Vertragspflicht, deren 
Erfüllung die ordnungsgemäße Durchführung des Vertrags überhaupt erst ermöglicht und auf 
deren Einhaltung Sie regelmäßig vertrauen dürfen (sogenannte Kardinalpflicht), und zwar 
beschränkt auf den Ersatz des vorhersehbaren und typischen Schadens. Zu unseren 
Kardinalpflichten zählen insbesondere die Bereitstellung der API und deren sichere 
Gestaltung. In allen übrigen Fällen ist unsere Haftung vorbehaltlich der Regelung in Abs. 3 
ausgeschlossen. 

(6) Unsere Haftung für Schäden aus der Verletzung des Lebens, des Körpers oder der 
Gesundheit und nach dem Produkthaftungsgesetz bleibt von den vorstehenden 
Haftungsbeschränkungen und Haftungsausschlüssen unberührt. 

11. Nutzungsdauer, Kündigung und Betriebseinstellung 
(1) Das Vertragsverhältnis zur Nutzung der API endet, wenn Sie die Nutzung der API beenden, 
wenn wir den Betrieb der API einstellen oder wenn das Vertragsverhältnis ordentlich oder aus 
wichtigem Grund gekündigt wird. 

(2) Wir behalten uns das Recht vor, den Betrieb der API nach eigenem Ermessen ohne 
Angaben von Gründen ganz oder teilweise einzustellen. Über eine Betriebseinstellung werden 
wir Sie innerhalb einer angemessenen Vorlaufzeit informieren. In diesem Fall bedarf es keiner 
zusätzlichen Kündigung durch uns. 

(3) Sofern nach den gesetzlichen Vorschriften einschlägig, bleibt das Recht beider Parteien, 
das Vertragsverhältnis aus wichtigem Grund mit sofortiger Wirkung zu kündigen, unberührt. 
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(4) Ein Kündigung, gleich welcher Art, muss in Textform erfolgen. 

(5) Nach Beendigung des Vertragsverhältnisses bezüglich der Nutzung der API haben Sie 
keinen Zugriff mehr auf die API. Im Falle einer Beendigung der Nutzung der API sind Sie für 
die Sicherung Ihrer Daten verantwortlich. 

12. Datenschutz 
Bei der Nutzung der API können personenbezogene Daten im Sinne der Datenschutz-
Grundverordnung (Verordnung (EU) 2016/679) verarbeitet werden, die zur Bereitstellung 
unserer Leistung in der API erforderlich sind. Die Parteien verpflichten sich, die geltenden 
datenschutzrechtlichen Bestimmungen einzuhalten. Weitere Informationen finden Sie in 
unserer Datenschutzerklärung.  

13. Geheimhaltung 
Die Parteien verpflichten sich, über alle vertraulichen Informationen (einschließlich Geschäfts- 
und Betriebsgeheimnissen), die sie im Zusammenhang mit der Nutzung der API erfahren, 
Stillschweigen zu bewahren und diese nicht gegenüber Dritten offenzulegen, weiterzugeben 
noch auf sonstige Art zu verwenden. Näheres kann durch eine zwischen den Parteien 
abzuschließende Geheimhaltungsvereinbarung geregelt sein. 

14. Geistiges Eigentum 
Die API sowie damit verbundene Inhalte und Informationen stehen in unserem geistigen 
Eigentum. Deren Verwendung ist ohne unsere Zustimmung nicht gestattet. 

15. Feedback 
Sie erklären sich damit einverstanden, uns auf unsere Anforderung hin Feedback, z.B. im 
Rahmen von Umfragen oder strukturierten Interviews, zu der API zu geben. Dieses Feedback 
dient der Qualitätssicherung sowie der kontinuierlichen Verbesserung unserer Leistungen. Sie 
ermächtigen uns hiermit, Sie für Feedback zur Nutzung der API zu kontaktieren.  

16. Anwendbares Recht und Gerichtsstand 
(1) Es findet deutsches Recht unter Ausschluss des Übereinkommens der Vereinten Nationen 
über Verträge über den internationalen Warenkauf vom 11. April 1980 (CISG) Anwendung. 

(2) Ausschließlicher Gerichtsstand für alle Ansprüche, die aus, aufgrund oder im 
Zusammenhang mit diesen Nutzungsbedingungen ergeben, ist der Sitz von JobRad, Freiburg. 

17. Schlussbestimmungen 
(1) Mündliche Nebenabreden bestehen nicht. Änderungen, Ergänzungen und Zusätze zu 
diesen Nutzungsbedingungen bedürfen zu ihrer Wirksamkeit der Textform. Dies gilt auch für 
dieses Formerfordernis. 

(2) Wir sind berechtigt, diese Nutzungsbedingungen jederzeit mit einer angemessenen 
Ankündigungsfrist zu ändern oder zu ergänzen. Wir werden Sie über die geänderten oder 
ergänzten Nutzungsbedingungen informieren. Sie haben innerhalb von sechs (6) Wochen 
nach Zugang der geänderten oder ergänzten Nutzungsbedingungen die Möglichkeit, diesen 
zu widersprechen. In der Änderungsankündigung werden wir auf die Widerspruchsmöglichkeit 
hinweisen. Widersprechen Sie nicht innerhalb der zuvor genannten Frist, so werden die 
geänderten oder ergänzten Nutzungsbedingungen mit Ablauf der Frist wirksam und 

https://www.jobrad.org/datenschutz
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Vertragsbestandteil. Die jeweils aktuellen Nutzungsbedingungen können jederzeit 
connect.jobrad.org abgerufen werden. 

(3) Wir sind berechtigt, das Vertragsverhältnis mit allen Rechten und Pflichten ohne Ihre 
Zustimmung an Rechtsnachfolger oder Dritte zu übertragen. Im Falle der Übertragung an 
einen Rechtsnachfolger oder Dritten steht Ihnen ein außerordentliches Kündigungsrecht zu, 
soweit keine Gesamtrechtsnachfolge im Sinne des Umwandlungsgesetzes vorliegt. 

(4) Sie dürfen die Rechte und Pflichten aus diesem Vertragsverhältnis nur nach vorheriger 
Zustimmung durch uns auf einen Dritten übertragen. 

(5) Sollte eine Bestimmung dieser Nutzungsbedingungen ganz oder teilweise unwirksam sein 
oder werden, so berührt dies die Wirksamkeit der übrigen Regelungen nicht. Die Parteien trifft 
bei Unwirksamkeit einer Bestimmung die Pflicht, über eine wirksame und zumutbare 
Ersatzregelung zu verhandeln, die dem von den Parteien mit der unwirksamen Bestimmung 
verfolgten wirtschaftlichen Zweck am nächsten kommt.  Gleiches gilt, soweit diese 
Nutzungsbedingungen lückenhaft sein sollten. 

 
Stand: 02.03.2026 
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